Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej

im. Karola Marcinkowskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ludomach

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matolet-

nich, ktére okreslaja:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Procedury reagowania na krzywdzenie.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dal-
sze dziatania pomocowe.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwo-
lone.

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwo-
lone.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel

ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione

catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosié¢ informacje o krzywdzeniu ma-

toletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty

udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziata-

nie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy

Standardéw, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizuja.



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspodtpracujgcych na ko-
niecznos$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie za-
pewnienia ochrony ucznidw przed przemoca.

. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na ryzyko krzywdze-
nia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Stan-
dardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-
mocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

. Dyrektor szkoty wyznacza panig Aleksandre Wolder (stanowisko: pedagoga / pedagoga
specjalnego) jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reago-
wanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow i pro-
wadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, Dy-
rektor czyni odpowiedzialnym pana Michata Garsteckiego (stanowisko: nauczyciela infor-

matyki).



Rozdziat 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a dyrektor szkoty dazy do jak najlepszej we-
ryfikacji kwalifikacji kandydata.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie i nazwisko, date urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb,
w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl). Sprawdzenie w reje-
strze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Reje-
stru.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej przed dopuszcze-
niem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Reje-
stru Karnego o niekaralnosci.

. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zafacznika nr 1.

. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzial-
nosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o od-
powiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt oso-

bowych pracownika.



Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

5.

Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra

ucznia, z poszanowaniem jego godnosci oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw we-

whnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw (pe-

dagogicznych i niepedagogicznych) i praktykantow.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdl-
nosci:
1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.
Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, wsparcie i gotowos¢ do
rozmowy.

Wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za
ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia,
a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

Rowne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazic
zgode.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka.

Pracownik zachowuje poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych ucznidw.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:



1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie,
2) wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej,

3) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych;

Rozdziat 4

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowq zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami jest dziatanie
z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow, kie-
rowanie obrazliwych uwag;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W swoim otoczeniu.



Rozdziat 5

Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw
oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynni-
kow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji za-
grozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek pomocy spotecz-
nej, dzielnicowy, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty dokumento-
wania przebiegu zdarzenia i Karty interwencji wobec matoletniego, ktérych wzér stano-
wig zatgczniki nr 2 i nr 3. do Standarddéw, odpowiednio.

2. Na potrzeby Standarddéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzia-
tania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy réwiesniczej

Zasady interwenc;ji dla uczniéw, bedacych $wiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomié dorostego pracownika szkoty, informujgc takze o swo-
ich podejrzeniach, ze ktérys z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebez-
pieczne, nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowanej powinno sie okazac wsparcie i wszelkg niezbedng pomoc.
Standardy dla rodzicéw uczniéw doswiadczajacych przemocy
1. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy réwiesdniczej,
aktywnie wspdtpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
2. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktére Scigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg wtasciwe kroki prawne.



Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1.

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentow
przemocy.

Interweniujacy pracownik musi zadbac¢ o bezpieczeristwo ucznia i odseparowa¢ go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zda-
rzen i realizowanie Standardodw.

O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca, ktéry przeprowadza rozmowe

z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu i/lub innych

zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa sciganego z urzedu, informowany jest
dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje lub sgdu rodzinnego (wystanie zawiadomienia

o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

b) przemocy domowej - Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicdw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi
szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskiej Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane.
Ponadto dyrektor szkoty lub pedagog szkolny moze poinformowac inng instytucje sposrdd
wskazanych, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania
lezy w kompetencjach tej instytucji.

Catosc¢ podjetych dziatarn dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek stuzbowych.
Tworzona jest takze karta przebiegu interwenciji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia

dziecka, dyrektor szkoty lub pedagog szkolny sporzgdza notatke z zakoriczenia procedury.



6. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania sie z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

7. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zo-
stajg wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia bezpieczen-
stwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicz-

nego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.
1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty, prze-
kazuje jg dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub wychowawcy klasy wraz ze spo-
rzgdzong notatkg stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.
2. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspoétpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzgdowe

iin.).

Rozdziat 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programéw antywirusowych i zapér
sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowa-
nia na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom,
w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z za-
sobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

4. W szkole prowadzone s3g cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.



6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto ko-

rzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi.

Rozdziat 7

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobie,

przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ do-
step do niewtasciwych tresci.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg 0sdb niezwigzanych ze szkoty, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone mate-
riaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywa-
nia wychowawczego, powiadomienie organdw S$cigania, wsparcie psychologiczno - pedago-

giczne).
Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i uczniéw na
publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatarn podejmo-

wanych przez placéwke.
Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie

przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy



podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozy-
skanych informacji i skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowo-
dowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami Scigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.
Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy powinien zgtosi¢ sytuacje do wy-
chowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonac takze $wia-
dek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zda-
rzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1
ust. 5, ktéra wykonuje Karte interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkofa.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyja-
$niajgc réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy po-
stepowania szkoty.

5. Jesli sprawcy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié
z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowa-

nie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.
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Rozdziat 8

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka koniecznos¢;
b) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg spe-
cjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespét pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny.
4. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczerstwa,
w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw $cigania;
b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolne;j.

ul

. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami inter-
wencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzi-

com i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

(o))

. W przypadku realizacji procedury , Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w ramach pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciw-

dziatania Przemocy Domowej.

~

. Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i persone-

lem szkoty.
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Rozdziat 9
Zasady i sposdb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglagdu Standardow
. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowa-
nia (zgodnie z ponizszymi zasadami). Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie inter-

netowej szkoty pod adresem www.zsludomy.pl w zaktadce Dokumenty szkolne.

. Wersja Standardow dostepna jest w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga
i psychologa szkolnego.
. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poprzez ztozenie do akt osobowych oswiad-
czenia.
. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.
. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg realizo-
wanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku.
. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow przeprowadza wsrdd
ucznidw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardow,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosSciowe]j badania ankietowego i sporzgdza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi.
. Monitoring i ewaluacja Standarddw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowq zgtoszen, badania ankietowe, o ktérych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.
. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
i uczniom, dyrektor szkoty.
Rozdziat 10

Przepisy koricowe
. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty —

ww.zsludomy.pl, wywieszenie w gabinecie pedagoga i w pokoju nauczycielskim.
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