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WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA
DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W LUDOMACH
na rok szkolny 2025/2026
(dzieci 3-4-5 — letnie)

Wypetniony wniosek nalezy ztozy¢ w terminie od 10.02.2025 do 28.02.2025 do godz. 15%° w sekretariacie.

Data zlozenia wniosku:

DANE OSOBOWE DZIECKA

PESEL*

Imig*

Nazwisko* Data urodzenia*

Miejsce urodzenia*

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

Wojewodztwo* Powiat*
Gmina* Miejscowosc*
Ulica* -
Nr domu/ nr mieszkania* Kod pocztowy

DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nalezy zakresli¢ odpowiedz) TAK NIE

Nr orzeczenia

Poradnia, ktora podata orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego

Typ orzeczenia (rodzaj
niepetnosprawnosci)

Dodatkowe informacje o dziecku




Zesp6t Szkolno-Przedszkolny $
Ludomy 25, 64-603 Ludomy
tel.67/28 36 110, 505 369 223

e-mail: sekretariat@zsludomy.pl

www.zsludomy.pl

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

Opiekun Opiekun Rodzic mieszka
(wlasciwe zakreslic¢) Rodzic prawny Nie zyje Nieznany 7 granica
1%
Imig Drugie imig*
Nazwisko*
ADRES ZAMIESZKANIA MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ
Wojewodztwo* Powiat*
Gmina* Miejscowosc*
Ulica* .
Nr domu/ nr mieszkania* Kod pocztowy
DANE KONTAKTOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ
Telefon dom/komorka*
Adres e-mail*
DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO
Ople}<t_1n o Rodzic Opiekun Nie 7yje Nieznany Rodzic mleszka
(wlasciwe zakresli¢) prawny za granicg
Imig* Drugie imi¢*
Nazwisko*
ADRES ZAMIESZKANIA OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO
Wojewodztwo* Powiat*
Gmina* Miejscowos§c*
Ulica* -
Nr domu/ nr mieszkania* Kod pocztowy
DANE KONTAKTOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO
Telefon dom/komérka*
Adres e-mail*

*oznaczone pola wymagane
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Prosze o przyjecie dziecka do przedszkola na nastepujaca iloS¢ godzin dziennie

(wiasciwe zaznaczy¢ znakiem x):

Godziny pobytu dziecka w przedszkolu

Prosze zaznaczy¢ zadeklarowany pobyt dziecka
w przedszkolu

godz. 7:30 — 13:00

bezplatny dla rodzica czas pobytu dziecka w przedszkolu X

Dzienna stawka zywieniowa w roku 2025/2026 $niadania plus przekaska — 4 zt

OPCJONALNIE: Obiad z firmy cateringowej w roku 2025 — 12 zt (cena dla rodzica uwzgledniajaca
dofinasowanie) — wymagane zlozenie deklaracji korzystania z cieplego positku.

W przypadku rezygnacji rodzica z cieptego positku,
w formie kanapki. Dodatkowa kanapka w godz. 13:00-15:30 — 2 zt /dziennie

dziecko otrzyma 2 positek

godz. 7:00 —7:30

Kazda rozpoczgta godzina pobytu dziecka
w przedszkolu wynosi 1,44 zt dziennie.

godz.13:00 - 15:30

Kazda rozpoczgta godzina pobytu dziecka
w przedszkolu wynosi 1,44 zt dziennie.

*2zadeklarowanie pobytu dziecka w przedszkolu w godzinach 13:00-15:30 wymaga ztozenia dodatkowej deklaracji.

Wydtuzony czas dotyczy zaje¢ w budynku przedszkola — Ludomy 84.

Specyfikacja zalacznikéw do wniosku:

Kolejny
numer

Rodzaj zatacznika
zalacznika

Forma zalgcznikal Uwagi

1.

2.

3.

Do wniosku dotaczono tacznie ......... zatacznikow

Oswiadczam, ze podane powyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym.

(Podpis matki lub opiekunki prawnej)

(Podpis ojca lub opiekuna prawnego)

! Formy zalgcznikéw: oryginat, notarialnie pos§wiadczona kopia, urzedowo poswiadczona kopia, kopia poswiadczona

za zgodno$¢ z oryginatlem przez rodzica/ opiekuna, o§wiadczenie
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KRYTERIA PRZYJEC

(przy spelionych kryteriach prosze postawi¢ znak ,,x”)

Kryteria ustawowe —
brane pod uwage na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego

1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oswiadczenie)

Niepelnosprawno$¢ kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.))

Niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata (orzeczenie o niepetnosprawnosci

3. lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow Ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.))

Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

4. o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.))

Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata(orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o

5. stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.))

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie Prawomocny wyrok sqdu rodzinnego
6. orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem)

Objecie kandydata piecza zastepcza (dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczq zastepczg
7. zgodnie z Ustawq z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U.z 2023 r., poz. 1426 ze zm.))

Kryteria samorzadowe -
brane pod uwagg na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego

Dziecko podlegajace rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu
lub z odroczonym obowigzkiem szkolnym,

2. Dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat.

Status zatrudnienia rodzicow/opiekunéw prawnych pracuje zawodowo lub prowadza
3. gospodarstwo rolne — 4 pkt, (w przypadku jezeli pracuje tylko jeden rodzic/opiekun prawny
przyznanie si¢ 2 pkt) - oSwiadczenie

4, Dziecko ktérego rodzenstwo korzysta z ustug przedszkola - oswiadczenie

5. Deklarowany pobyt dziecka powyzej 5 godzin dziennie.

zatrudnienie™ nalezy rozumieé, gdy:

a) rodzic/prawny opiekun jest zatrudniony na umowe o prace, umowe cywilnoprawng, prowadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, prowadzi gospodarstwo
rolne lub studiuje w systemie dziennym

b) rodzic/prawny opiekun nie pracuje zawodowo ale opiekuje si¢ dzieckiem niepetnosprawnym

Uwagi.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze prosi¢ o przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow kwalifikacyjnych zaznaczonych
we wniosku.

W przypadku nieprzedlozenia w terminie wskazanym przez Przewodniczacego dokumentéw potwierdzajacych spelnienie kryteriow przyjmuje sig,
ze dziecko nie spetnia danego kryterium.

Os$wiadczam, ze podane powyzej dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

(Podpis matki lub opiekunki prawnej) (Podpis ojca lub opiekuna prawnego)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ludomach, 64-603 Ludomy 25,

adres e-mail: sekretariat@zsludomy.pl , nr telefonu 67/28 36 110, 505 369 223

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Pafistwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail: marek.pus@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Pafistwa dane osobowe begda przetwarzane w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Ludomach. Podstawa dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do
wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO (przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwiazanych
z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktore sa proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie
naruszaja istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie i konkretne $rodki ochrony praw podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotycza)
w zw. z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.).

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbg¢dny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych
w przepisach szczegolnych. Okres przechowywania danych osobowych zostat okreslony w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe. Dane osobowe kandydatow
zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postegpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone
w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w publicznym przedszkolu, ktore przeprowadzaly postepowanie rekrutacyjne, przez okres roku,
chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ludomach zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie
nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

6) Pafistwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein
i Islandig).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie
skutkowacé bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Osoba, ktorej dane dotyczg jest zobowigzana je podac.

9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Administratora.

Zapoznatam si¢/zapoznalem si¢ z trescia powyzszych pouczen. Oswiadczam, ze podane informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)
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