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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne w Ludomach.

2. Przedszkole Publiczne wraz z Szkotg Podstawowa im. Karola Marcinkowskiego
w Ludomach wchodza w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ludomach.

3. Lokalizacjg przedszkola jest obiekt w miejscowosci Ludomy pod numerem 84,
64-603 Ludomy.

4. W przedszkolu funkcjonujg 2 oddziaty przedszkolne:

a) oddziat dla dzieci 3-4-5-letnich,
b) oddziat dla dzieci 5-6-letnich.

5. Przedszkole Publiczne postuguje sie pieczecia:
Przedszkole Publiczne w Ludomach,
Ludomy 84, 64-603 Ludomy

6. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Ryczywot z siedzibg przy
ul. Mickiewicza 10 w Ryczywole, 64-630 Ryczywot.

§2.

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Ludomach;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Przedszkola Publicznego w Ludomach;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.



ROZDZIALII
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow wynikajagce w szczegoélnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,
organizujgc tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka, aby wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

3. Pozostate cele realizowane w przedszkolu:
1) wszechstronny rozwdj dziecka

Przedszkole wspiera rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy dzieci,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami.

2) przygotowanie do nauki w szkole

Celem przedszkola jest przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez
rozwijanie kompetencji kluczowych, takich jak umiejetno$¢ wspotpracy, komunikaciji,
logicznego myslenia i samodzielnosci.

3) wychowanie w duchu wartosci

Przedszkole ksztattuje postawy oparte na wartosciach takich jak szacunek,
odpowiedzialno$é, empatia, tolerancja i uczciwosé.

4)rozwijanie kreatywnosci i ciekawosci Swiata

Placowka stwarza warunki do rozwijania twoérczego myslenia, wyobrazni oraz
zainteresowan dzieci poprzez zabawe, eksperymentowanie i odkrywanie.

5) wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami i opiekunami, wspierajgc ich w procesie
wychowania i edukacji dziecka.

6) promowanie zdrowego stylu zycia

Przedszkole ksztattuje nawyki prozdrowotne, dba o bezpieczenstwo dzieci oraz
rozwija ich sprawnosc¢ fizyczna.



7) integracja spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu

Przedszkole zapewnia rowne szanse edukacyjne wszystkim dzieciom, w tym dzieciom
Zz niepetnosprawnosciami, cudzoziemcom i dzieciom 2z réznych $rodowisk
spotecznych.

§4.
1. Wramach zadan dziatalnos$¢é edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowanh prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielne poznawanie
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,



13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

a)indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych,

b) stosowanie zindywidualizowanej organizacji nauki i metod pracy,

c) stosowanie specyficznej organizacji naukii metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza,

e) zatrudnienie specjalistow: pedagoga specjalnego, psychologa przedszkolnego,
logopedy, terapeutdéw pedagogicznych, integracji sensorycznej, nauczycieli
wspotorganizujgcych ksztatcenie, terapeuty wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

f) dostosowanie przestrzeni i materiatow,

g) wspotprace z rodzicami i integracje grupy réwiesniczej,

h) szkolenia kadry z zakresu pracy z dzieémi z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.



5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§6.
1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia,

4) organizuje spotkania nauczycieli dla rodzicéw, w nastepujagcym harmonogramie: s,
wrzesien, listopad, kwieciefn/maj.

§7.

1. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§8.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,

3) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.



ROZDZIAL 1]
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE

§9.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdéw obstugi,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium
oswiaty;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:
1

2
3
4
B) przedstawianie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

~_— ~— ~— ~—

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informac;ji o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkdéw ich

poprawy,



7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczeshego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegoétowych,
w szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy w Ryczywole w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspotpracuje z instytucjamii organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
iich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady ftj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujgacego nadzér
pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady.



5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w kwestiach dotyczacych
przedszkola nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegbdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespoét) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej,

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora lub z innych funkcji kierowniczych.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petniacymi funkcje kierownicze w
przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzdr pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposéb okreslony
w regulaminie dziatalnosci rady-
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14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktdre moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankoéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§11.

1.Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie zradamirodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placéwek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
3) opiniowanie pracy nhauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela;

7. Rada Rodzicéw wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

§12.

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Organy, o ktérych mowa w 89, wspétdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

3. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoétpracy, wzajemnego wspierania sie
w realizacji zadan, umozliwiajgc podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi
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kompetencjami.

4. Poszczegoélne organy moga zgtaszac pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co
do prowadzonej przez nich dziatalnosci.

5. Organy moga organizowac¢ wspdlne narady i konsultacje.

6. Koordynacjg wspotpracy organéw zajmuje sie dyrektor przedszkola.

§13.

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor przedszkola, o ile nie jest strong
sporu.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzyé do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spoér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajacych w
sporze.

3. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami przedszkola lub jego
cztonkami (dyrektorem, nauczycielami, rodzicami) rozstrzygane sg gtdwnie w drodze
mediacji:

a) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego.

4. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego
mediatora.

§14.
1. Warunki wspétdziatania organow:

Zasady ogélne: wzajemny szacunek i poszanowanie kompetencji kazdego organu.
Dziatanie na rzecz dobra dziecka i wspdélnoty przedszkolnej. Przejrzystos¢ dziatan
i otwartos¢ na dialog.

Wspoétpraca formalna: ustalanie wspdlnych celéw wychowawczo-edukacyjnych.
Konsultowanie projektéw dokumentéw (np. statutu, programu wychowawczo-
profilaktycznego). Wspodlne planowanie wydarzen i inicjatyw.

3. Sposbéb komunikacji miedzy organami:

a) Dyrektor — Rada Pedagogiczna - zebrania, komunikaty, e-maile, platformy
edukacyjne.

b) Dyrektor — Rada Rodzicéw - spotkania, pisma, e-maile, platformy edukacyjne.

c) Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicéw - spotkania wspélne, konsultacje, udziat
w wydarzeniach.

d) Wszystkie organy - zebrania wspodlne, konsultacje, wydarzenia przedszkolne.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§15.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

§17.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuicza prowadzona jest w oparciu
0 programy wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowa
wychowania  przedszkolnego tworzgce zestaw programoéw  wychowania
przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowag forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone
w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe.
W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4)

5)inne.

ruchowe,

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie raz w tygodniu po 15 min. (dla dzieci
3-, 4-letnich), po 30 min. (dla dzieci 5-letnich), dwa razy w tygodniu po 30 minut (dla
dzieci 6 letnich),

2) zajecia ruchowe we wszystkich oddziatach 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 30
minut,
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3) zajecia logopedyczne prowadzone sa indywidualnie lub w grupach.

§18.

1. Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) pory positkdw w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicéw,
2) nastepujace pory positkéw:

Sniadanie- 9:00

Il $niadanie / zdrowa przekagska- 11:00

obiad -12:30-13:00

dodatkowa kanapka 13:00-13:30

5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§19.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuniczej programy wtasne.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Rodzaj i tematyka zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna
zalezg od wyboru rodzicéw.

14



6. Czas trwania zajeé¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 minut do max. 60 min.

7. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej dla wychowankow z niepetnosprawnosciami,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajecia Sl,
porady i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ wymienionych w pkt.7 odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§20.
1. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.

3. W przedszkolu zajecia religii uwzglednia sie w poza ramowym rozktadzie dnia.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze byc¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

5. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu wychowankoéw. Dla mniejszej liczby wychowankéw w grupie lekcje religii
powinny by¢ organizowane w grupie miedzyoddziatowe;.

§21.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie od 7:30
do 13:00

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8,5 godzin;

1) przedszkole jest czynne w godzinach od 7:00 do 15:30; w tym:

a) zajecia wychowania przedszkolnego od 7:30 do 13:00, podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego w ramach
okresu bezptatnego dla rodzicéw/opiekunéw prawnych wychowankow przedszkola,
b) zajecia wychowania przedszkolnego poza okresem bezptatnego dla rodzica/
opiekuna prawnego zaplanowane sg w godzinach od 7.00 do 7:30 oraz od 13:00 do
15:30.

3. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
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Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§22.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola:

1) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
2) przerwa wakacyjna trwa od 15 lipca do 16 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana
na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez
Rade Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
Zywieniowej.

3. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkéw
zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10 dnia
kazdego miesigca.

4. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone
przez przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujagcym rodzice dziecka
przedszkolnego.

§23.
1.Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 3 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem w budynku Przedszkola Publicznego
dla oddziatow 3, 4, 5i 6 — latkdow;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw,

5) sale zaje¢ indywidualnych.

2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w budynku Szkoty Podstawowej im.
K. Marcinkowskiego w Ludomach.

3. Szczegoétowy zakres odpowiedzialnosci poszczegélnych pracownikdw za mienie
przedszkola okresla dyrektor przedszkola.
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§24.

1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgca dziecku petne
bezpieczenstwo. Rodzice mogag zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie
wedtug wzoru ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

2. Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.

3. Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi lub pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej.

§25.

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadah zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy
w szczegoblnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkdéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczeshego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatah specjalistéw prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczeshego wspomagania.

3. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem przez:

a) wzmachnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,

b) rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
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3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkdéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu,

4) spotkania z nauczycielami wedtug potrzeb.

§26.

1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola iich rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegdélnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§27.

1. W przedszkolu mogag by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, czyli nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktére majg na celu poprawe
jakosci jego pracy. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej
dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada
pedagogiczna i okresla procedury w tym zakresie.

§28.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu
prowadzgcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$s¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
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dostepnych dla rodzicéw sSrodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

3. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

ROZDZIALV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§29.

1. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela,
specjalistéw, a takze innych pracownikébw, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o
ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
przepisdw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

7) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§30.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo
i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
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3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspodtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze réwniez zaproponowacé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego,
ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzgcag uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajec¢, kacikdow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan oraz
dbanie o jego bezpieczenstwo,

2) prowadzenie obserwacji i dokumentacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

4) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotnaiinna,

5) planowanie wtashego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego, planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,
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7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktdw indywidualnych, wspélnego swietowania oraz
innych uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspodtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej,

13) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami,

14) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania,

15) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

16) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z
biezacej dziatalnosci placowki.

§31.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dziatah i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegélnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankoéw w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci dla wychowankow ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

3. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegoélnosci:

1) Wspodtpraca z nauczycielem prowadzgcym w planowaniu i realizacji zajec
edukacyjnych.
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2) Wspieranie dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
codziennym funkcjonowaniu w grupie przedszkolnej.

3) Pomoc w dostosowywaniu materiatow dydaktycznych i metod pracy do
indywidualnych potrzeb dziecka.

4) Udziat w opracowywaniu i realizacji IPET oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

5) Wspétpraca z rodzicami, specjalistami i zespotem nauczycieli.

§32.
1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmiane wychowawcy,

§33.

1. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

2. Nauczyciel prowadzii dokumentuje obserwacje pedagogicznag dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

3. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

§34.

1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziataja ze sobg. W sprawach wychowania
i nauczania dzieci, nhauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,

2) udzielajag porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspoblnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
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2. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje;

4) wystawy prac dzieci;

5) kontakty indywidualne inicjowane przez nauczyciela i rodzicow;

6) udziat w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i imprez artystycznych dla
dzieci;

7) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych w przedszkolu i poza
terenem przedszkola;

8) dni adaptacyjne dla rodzicéw i dzieci, ktdre przychodzag do przedszkola pierwszy
raz.

§35.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) wozna oddziatowa,

3) kucharka,

4)

5) sprzataczka.

konserwator,

2. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§36.

1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,

3) rzetelnej informaciji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna,

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;j.

2. Dziennik elektroniczny, aplikacja mobilna 4Parents oraz telefon stuzbowy jest
narzedziem do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami
dzieci.

3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

2) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegélnie w przypadku gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety,

7) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,
zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesiaca),

8) przyprowadzanie dziecka do przedszkolai odbieranie go z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

9) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

10) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia,

11) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

12) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,
13) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

14) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania,
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4. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu s3g
obowiagzani takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§37.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdélnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koniczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnhego
podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym,
2) szacunku dla swoich potrzeb,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobodnego wyrazania swoich myslii przekonan, z poszanowaniem zdania innych,
rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych.

4. W przedszkolu wspélnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko

w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania, zgodnych 2z normami

i wartosciami wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwos$cig wszystkich rowiesnikdéw i oséb dorostych,

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

5) szanowania wytworéw pracy kolegow,

6)
)
)

7) dbania o estetyke i czystos¢é pomieszczen, w ktdrych przebywa,

szanowania sprzetéw i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu,

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

6. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.
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§38.

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,

2) pochwatg do rodzicéw,

3) pochwata dyrektora przedszkola,

4) nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujagcych w
przedszkolu zasad:

1)ustng uwagg nauczyciela,

2) odsunieciem od zabawy na kroétki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajgce zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy
podejmujag decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

6. Nagrody i kary — ich rodzaje, sposob ich przyznawania/naktadania, konsekwencje,
sg konsultowane z rodzicami a takze z dzie¢mi.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§39.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Dla przedszkola prowadzona jest planowana gospodarka finansowa i materiatowa,
za ktérg odpowiedzialny jest dyrektor.

840.

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

3. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

§41.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025.
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