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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1. Zespot, ktorego dotyczy statut uzywa nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ludomach.
2. Siedzibg Zespotu jest budynek w miejscowosci Ludomy pod nr 25, 64-603 Ludomy.
3. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ludomach wchodza nastepujace jednostki:
a) Szkota Podstawowa im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach,
b) Przedszkole Publiczne w Ludomach,
4. Baze dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza stanowi baza jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu: budynek szkoty Ludomy 25 oraz budynek przedszkola Ludomy 84.
5. Szczegoétowe informacje o jednostkach wchodzgcych w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego zawierajg ich statuty.

§2.

1.0rganem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ludomach jest Gmina Ryczywoét
z siedzibg przy ulicy Mickiewicza 10 w Ryczywole, 64-630 Ryczywot, ktéra sprawuje nadzér
nad jego dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

§3.

1. Nazwa Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ludomach posiada brzmienie: Szkota Podstawowa im. Karola Marcinkowskiego.
Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu posiada brzmienie: Przedszkole
Publiczne w Ludomach.

2. Przedszkole Publiczne Ludomach jest publiczng placowka samorzadowa zapewniajgca
bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizowany program wychowania przedszkola wchodzi w sktad

zestawu programow wychowania przedszkolnego.

3. Szkota Podstawowa im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach jest publiczng,
osmioletnig szkotg podstawowa, realizujgcg program nauczania ustalony dla danego
poziomu edukacyjnego przez Ministra Edukacji Narodowej i umozliwiajgca uzyskanie
Swiadectwa panstwowego.

4. Nazwa szkoty i przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. Placowki wchodzgce w sktad Zespotu tworzg wspdélng dla obu jednostek Rade
Pedagogiczng oraz wspo6lng Rade Rodzicow.

6. Szkota Podstawowa im. Karola Marcinkowskiego zachowuje odrebny hymn, sztandar
i ceremoniat oraz Samorzad Uczniowski.

7. Czas trwania cyklu ksztatcenia w placéwkach wchodzgcych w sktad Zespotu:

1) w przedszkolu - 4 lata

2) w szkole podstawowej — 8 lat



8. Cykle ksztatcenia oraz organizacje roku szkolnego w szkole i przedszkolu wchodzacych w
sktad Zespotu regulujg odpowiednie przepisy.

9.Zespot Szkolno-Przedszkolny posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla placéwek
wchodzacych w jego sktad o tresci: ,,Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Ludomach”.

10. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach (np. legitymacjach) wydawanych
przez szkote, podaje sie nazwe szkoty, do ktdrej uczen uczeszcza.

11. Zespo6t uzywa pieczeci nagtéwkowe;j:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ludomach
64-603 Ludomy 25

Tel. 67/28361 10

Regon 570854781

NIP 766 18 56 552

84.

1. Zespot jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

3. Organem prowadzgcym Zespét jest Gmina Ryczywot z siedzibg przy ul. Mickiewicza 10
w Ryczywole, 64-630 Ryczywot.

§5.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ludomach.

2) dyrektorze Zespotu, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec stanowiska kierownicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ludomach;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Karola Marcinkowskiego
w Ludomach;

4) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Ludomach;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty
(Dz.U. z2015r. p0z.2156 ze zmianami);

6) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Ryczywot;

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli placéwek wchodzgcych w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ludomach;

9) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ ucznidéw szkoty podstawowej;

10) wychowankach — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci uczeszczajgce do przedszkola;

11) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw ucznidw i wychowankdw oraz/lub ich
prawnych opiekundéw.



Rozdziat Il
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§6.

1.Zespot realizuje cele i zadania wynikajagce z ustawy o systemie oswiaty
i wydawanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz innych obowigzujgcych
uregulowan prawnych, koncentrujagc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Statuty jednostek wchodzacych w sktad Zespotu precyzujg cele, zadania i sposoéb
ich realizacji.

Rozdziat lll
ORGANY ZESPOLU
§7.
1.0rganami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.
§8.

1.Kompetencje organow Zespotu okreslone w 87 okreslajg: statuty szkoty podstawowej
i przedszkola publicznego.

2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Zespotu rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediaciji.

3. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspoétpracy, wzajemnego wspierania sie w realizacji
zadan, umozliwiajgc podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami. Zasada
rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediaciji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygngé spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesdw organdw pozostajacych w sporze.

5. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami Zespotu lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtownie w drodze
mediacji:

a) pomiedzy uczniami— prowadzone przez ucznidow — sg to mediacje réwiesnicze,



b) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego — sg to mediacje szkolne.

6. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

§9.

1. Zespotem kieruje dyrektor, ktory jest przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu, przewodniczgcym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem szkoty podstawowej i przedszkola.

3. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy placéwek, szkoty i przedszkola;

2) podejmowania dziatann umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Zespotu;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji.

4. Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzacego, tworzy dodatkowe stanowisko

wicedyrektora.

5. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii

organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j.

6. Zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor Zespotu.

7. Dyrektor Zespotu w szczegélnosci:

a) kieruje biezgca dziatalnoscig zespotu oraz reprezentuje Zespot,

b) sprawuje nadzdor pedagogiczny,

c) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz uczniami szkoty stwarzajgc
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw i dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

d) przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej oraz realizuje uchwaty podjete
wramach jej kompetencji stanowigcych, wstrzymuje uchwaty podjete niezgodnie
z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom, uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespoét, odpowiada za wtasciwg
organizacje i przebieg egzaminéw 6ésmoklasisty przeprowadzanych w Zespole,

f) stwarza warunki do dziatania w Zespole dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnos¢ organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej,

g) opracowuje arkusz organizacji Zespotu i prowadzi dokumentacje pedagogicznag
w sposdb okreslony odrebnymi przepisami,



h) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

i) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podejmowane w ramach ich kompetenciji
stanowigcych,

j) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw,

k) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

) dbaopowierzone mienie,

m) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy i przepiséw szczegdlnych,

n) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk zawodowych.

8. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole podstawowej

i przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami, w szczegélnosci:

a) zatrudniaizwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz pracownikom
niepedagogicznym,

c) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych Zespotu.

9. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim wchodzacymi w sktad Zespotu.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor, a w razie jego

nieobecnosci nauczyciel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wyznaczony przez Dyrektora

Zespotu.

§10.

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna sktadajgca sie ze wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole jak w przedszkolu.

2. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow lub wychowankoéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.



4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Zespole;

5) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanych programdéw nauczaniaiwychowania
przedszkolnego, zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, przedszkola i Zespotu oraz ich
zmian i uchwala odpowiednie statuty lub ich zmiany.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory  jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placéwek Zespotu.

§11.

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw szkoty
i wychowankow przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw Zespotu wchodza: trzech przedstawicieli rad klasowych rodzicow
uczniéw wszystkich oddziatéw i po trzech przedstawicieli rady oddziatowych grup
przedszkolnych wybranych przez rodzicéw wychowankow przedszkola.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw Zespotu:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub



wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu;
6) opiniowanie zgody na podjecie dziatalnosci w placéwce przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktérej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalnos¢é wychowawcza
i profilaktyczna wsréd dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktyczneji opiekunczej Szkoty.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do innych organéw Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrédet, przeznaczone na wspieranie dziatalnosci statutowej (Fundusz Rady Rodzicow).

8. Zasady wydatkowania srodkoéw Funduszu okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

§12.

1. Statuty Przedszkola i Szkoty Podstawowej, wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Ludomach, okreslajg szczegotowo:

1) kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego;

2) zasady wspodtdziatania rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniéw i wychowankow.



v
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§12.
1.Podstawe prawng dziatalnosci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest Uchwata nr
XVI/2016 Rady Gminy Ryczyw6t z dnia 16 kwietnia 2016.

2.Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, a Przedszkola - zajecia zorganizowane
zuwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

3.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§13.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§14.

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu.

2. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§15.

1. Statuty Przedszkola i Szkoty Podstawowej tworzgcych Zespdét Szkolno-Przedszkolny
w Ludomach okreslaja:

1) zasady tworzenia oddziatdw i system klasowo-lekcyjny prowadzenia zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych;

2) czas trwania godziny lekcyjnej i zaje¢ zorganizowanych;
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3) tryb corocznego dokonywania podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenistwa;

4) liczbe uczestnikéw kot i zespotdéw zainteresowan oraz innych zaje¢ organizowanych
w grupach miedzyklasowych, miedzyoddziatowych;

5) funkcjonowanie systemu zywienia ucznidéw i wychowankow przedszkola.

§16. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé

1. Zajecia w Zespole zawiesza sie, na czas oznaczony, w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankoéw i ucznidw w zwigzku z organizacja

i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z wychowankami i uczniami, zagrazajgcej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankdéw i ucznidw.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegblnosci grupy, oddziatu, klasy lub catego
Zespotu, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni,
Dyrektor Zespotu organizuje dla wychowankéw i uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajeg.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, dyrektor Zespotu informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu za zgodag organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla wychowankéw i uczniéw zajec¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

817.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zwane tez
nauczaniem zdalnym) to aktywnos¢ nauczyciela i wychowanka lub ucznia, ktéra moze
odbywac¢ sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale tez bez ich uzycia, w formie ustalonej
przez dyrektora Zespotu, po poinformowaniu wychowankdw, uczniéw i ich rodzicow
0 sposobie realizacji tych zajeé.
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2. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, sg realizowane z wykorzystaniem metod nauki zdalnej,
w szczegoblnosci:

1) synchronicznej - z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, gdzie nauczyciel
i wychowanek lub uczen pracujg w jednym czasie;

2) asynchronicznej - z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem i wychowankiem lub uczniem;
3)taczeniapracyrownolegtejzpracaroztozongw czasie, podejmowania przezwychowanka
lub ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem;

4) konsultacji, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla wychowankow
lub ucznidéw (rodzicow).

3. Srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy
nauczycielem, wychowankiem lub uczniem, rodzicem oraz potwierdzajgce zapoznanie sie
przez wychowanka lub ucznia ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, to w szczegélnosci:

1) platformy do tgczenia zdalnego;

2) dziennik elektroniczny;

3) inne dostepne komunikatory.

4. Nauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania
przez wychowankoéw lub uczniéw z komputeréw, internetu, w tym zasad BHP i ochrony
danych osobowych.

5. Nauczyciele wykorzystujg rozne sposoby potwierdzania uczestnictwa wychowankow
lub uczniéw w zajeciach zdalnych z uwzglednieniem koniecznosci poszanowania sfery
prywatnosci wychowanka lub ucznia, warunkéw technicznych i stosowanego
oprogramowania, w szczegolnosci poprzez:

a) przywitanie sie podczas spotkania on-line stownie (,,obecny/jestem”);

b) wtgczenie kamery komputerowej;

C) zapis na czacie spotkania;

d) wygenerowanie listy obecnosci podczas spotkania on-line;

e) podejmowanie aktywnosci wskazanych w czasie zajec;

f) przekazanie materiatow potwierdzajgcych wykonanie okreslonego zadania.

6. Nauczyciele odnotowujg w dziennikach liczbe wychowankow i ucznidéw biorgcych udziat
w zajeciach zdalnych.

7. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow wychowanka lub ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia wychowankowi, ktdry posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawartew orzeczeniu.

ROZDZIALV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§18.

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow oraz
stosownie do potrzeb nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela,
specjalistéw, a takze innych pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

4. Statuty Przedszkola i Szkoty Podstawowej szczegotowo okreslaja:

1) zakres zadan nauczycieli i ich odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw;

2) tworzenie zespotéw przedmiotowych, wychowawczych orazich cele i zadania;

3) zadania i uprawnienia wychowawcow klas;

4) wspotprace z rodzicami.

5. Zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

6. Szczegotowe zakresy obowigzkdw tych pracownikdw ustala Dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE

§19.

1.Statuty Przedszkola i Szkoty Podstawowej okreslaja:

1) zasady rekrutacji wychowankow i uczniéw zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania do szkét;

2)prawa i obowiagzki wychowankdéw i uczniéw;

3) rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotywania sie od kary;
4) system informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§20.

1. Wszystkie pozostate zasady funkcjonowania szkoty podstawowej i przedszkola reguluja
zapisy w statutach szkoty i przedszkola.

2. Zespot gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;

3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

4. O wniesienie poprawek do statutu moze wnioskowaé kazdy z organdw Zespotu: Szkoty
Podstawowej i Przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Zespotu.

§21.
1. W sprawach nieuregulowanych powyzszymi statutami majg zastosowanie odrebne
przepisy prawa.

§22.
1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Zespotu.

§23.
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku.
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