STATUT

Szkoty Podstawowe]j

im. Karola Marcinkowskiego

w Ludomach

Statut Szkoty Podstawowej im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach 1



SPIS TRESCI

Rozdziat| Postanowienia ogdlne

Rozdziatll Celeizadania szkoty

Rozdziat Il Organy szkoty

Rozdziat IV Organizacja pracy szkoty

RozdziatV Organizacja zajeé edukacyjnych

Rozdziat VI Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Rozdziat VII Organizacja biblioteki i Swietlicy

Rozdziat VIIl Organizacja i formy wspotpracy z rodzicami

RozdziatIX Organizacja wolontariatu

RozdziatX Zakres zadan nauczycieliiinnych pracownikow szkoty

Rozdziat XI Szczegdétowe warunkii sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
Rozdziat XlIl Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary.

Rozdziat Xlll Ceremoniat szkolny

Rozdziat XIV Postanowienia koricowe

Statut Szkoty Podstawowej im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach



Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1.
1. Szkota Podstawowa im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach jest publiczng szkota
podstawowa3.
2. Szkota nosi imie Karola Marcinkowskiego.
3. Szkota Podstawowa im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach wraz Przedszkolem
Publicznym w Ludomach wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Ludomach.
4. Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Ludomy pod numerem 25.
5. Petna nazwa szkoty brzmi ,Szkota Podstawowa im. Karola Marcinkowskiego
w Ludomach”. Szkota uzywa
a) pieczeciurzedowej okragtej (duzeji matej) o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Karola
Marcinkowskiego w Ludomach”,
b) pieczecinagtéwkowejo tresci: ,,Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Ludomach, Ludomy
25, 64-603 Ludomy
tel. 67 2836110, NIP 7661856552
6. W szkole funkcjonujg oddziaty ogélnodostepne.
7. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec, a takze terminy
ferii okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki.
8. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
9. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje w formie papierowej i elektronicznej na
podstawie odrebnych przepisow.

§2.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Ryczywét, ul. Mickiewicza 10, 64-630
Ryczywot.

2. Szkota jest jednostkg budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowag na podstawie
odrebnych przepiséw.

§3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowag im. Karola Marcinkowskiego
w Ludomach;

2)organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Ryczywot, ul. Mickiewicza 10,
64-630 Ryczywot;

3)organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

4)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Karola
Marcinkowskiego w Ludomach;
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B)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ szkoty, w ktérego sktad
wchodzg wszyscy nauczyciele Szkoty Podstawowej im. Karola Marcinkowskiego
w Ludomach;

6)radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej im. Karola
Marcinkowskiego w Ludomach;

7)samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej im. Karola Marcinkowskiego
w Ludomach;

8)nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach;

9)uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej im. Karola
Marcinkowskiego w Ludomach;

10)rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicoéw takze opiekunéw prawnych uczennic
i uczniéw Szkoty Podstawowej im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach;

11)dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny uzywany
w Szkole Podstawowej im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach

12)ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r.—Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

13)ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230);

14)mediacji rowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania konfliktu miedzy uczniami, w obecnosci dwodch bezstronnych
i neutralnych mediatorow — uczniéw, przygotowanych do prowadzenia mediacji
rowiesniczej;

15)mediacji szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania sporu pomiedzy stronami konfliktu w obecnosci bezstronnego
i neutralnego mediatora. Konflikty te dotycza spraw zwigzanych z relacjami
miedzyludzkimi i/lub dziatalnos$cig statutowa szkoty.
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Rozdziat Il
Celei zadania szkoty

84.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczejorazinnej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju oraz podnoszenia
jakosci pracy szkoty.

§5.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjna catosc¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

§86.

1.Szkota w szczegdlnosci realizuje cele:

1) edukacyjne, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsréd uczniéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;

3) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), zdrowotnej, prawnej.

4) ksztattowanie wsréd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym parnstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§7.

1. Celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
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3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgacego petny rozwdéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programdw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogoélnego dla przedmiotow;

6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

8) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) zapewnienie opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych w trudnej sytuaciji
materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdblnie uzdolnionymi;

14) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie i wprowadzenie nauczania
udzielania pierwszej pomocy;

15) rozwijanie u ucznidéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

16) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

17) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

18) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

20) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

21) ochrona ucznidow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

22) rozwigzywanie sporow i probleméw w sposéb twdrczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.
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Rozdziat Il
Organy szkoty

§8.
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;
) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
) radarodzicéw.

§9.
Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:
1) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdéj uczniéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;
4) nadzoruje realizacje celoéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;
5) kieruje biezagca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

§10.
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w
szczegoblnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktéorym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg
zdrowiu uczniéw;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;
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10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw,

11) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radag Rodzicow, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim.;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza i opiekuncza,

13) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) zgody na spetnianie obowigzku
nauki poza szkotg lub w formie nauczania indywidualnego;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

15) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci.,

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna,

17) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

18) zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,

20) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

21) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty lub
odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

23) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

25) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

26) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakohczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state praceizajeciaw ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej
w okresie nauki na odlegtos¢;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych

przepisach dni wolne od zajegé;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach

wolnhych;

6) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze wrazie

wystagpienia na terenie, ktéorym znajduje sie szkota sytuac;ji:
a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) w sytuacjach innych, zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

7) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwéch dni,
dyrektor szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;

8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne.

3. Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty:

1) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej,

2) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

3) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

4) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

5) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

6) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

9) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe
zgodnie z zasadami RODO.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) przydziela mentora nauczycielowi przygotowujacemu sie do zawodu, zgodnie
z odrebnymi przepisami w sprawie awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
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i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

7) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

8) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§11.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

§12.

1. Kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia,
wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce. Do
zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad.

5.W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.

6.Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczneji zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z  powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢é ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
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6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

7. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) wskazuje sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) opiniuje projekt innowaciji do realizacji w szkole;

3)opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje w terminie do 30 wrzesnia plan doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrédiinnych
wyréznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) ocenia, zwtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

6) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia
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stacjonarnego w szkole lub w formie zdalhej organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sag
podejmowane zwyktg wiekszosciag gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,
przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec
udziat w wideokonferenciji.
11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a protokoét z Rady Pedagogicznej,
umieszcza sie go w e-dzienniku ,,Rada Pedagogiczna”.
15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegbélnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby

sporzadzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad,;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych

i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
16. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad i publikuje sie w dzienniku
elektronicznym w zaktadce Rada Pedagogiczna na co najmniej 3 dni przed terminem
kolejnego zebrania.
17. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej.
§13.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa oraz
w szczegoblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
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4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

4.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu ucznidéw.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

§14.

1. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegoblnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$é szkoty.

2. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
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wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy hauczyciela;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

4. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) delegowac 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla w
szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

§15.

1. Organy, o ktérych mowa w 88, wspotdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wzajemnego wspierania sie w realizacji
zadan, umozliwiajgc podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami.

3. Poszczegoblne organy moga zgtaszac¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci.

4. Organy moga organizowac¢ wspodlne narady i konsultacje.

5. Koordynacjg wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.
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§16.

1. Spory pomiedzy organami rozwiagzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spoér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesdw organéw pozostajgcych w sporze.

3. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa gtownie w drodze
mediaciji:

a) pomiedzy uczniami — prowadzone przez ucznidw — sg to mediacje réwiesnicze,
b) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego — sg to mediacje szkolne.

4. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

817.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
§18.

Dziatalno$é edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym ze dobér podrecznikow
nie jest obowiazkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catosé
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§19.

1.Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

2.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacje zajeé edukacyjnych.

§20.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddziat.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w
rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow.

5. Liczba ucznidow w klasach I-1ll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

6. W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach I-lll dyrektor
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szkoty dokonuje:
1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéow lub
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.
7. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

§21.

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje: :

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawczych,

b) zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw wymagajacych szczegdélnego wsparcia w rozwoju,

)
)
)
4) zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami;
4) zajec z religii i etyki,
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego,

)

6) zaje¢ z edukacji zdrowotne;.

2. Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc tygodniowy czas zajec.

4. W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Na zajeciach obowiagzkowych z informatyki w klasach IV-VIIl, dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidéw. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sga w grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych od 10 do 24 ucznidw.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego w mogg byé prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym
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od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§22.

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastyczne;j.

2. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 1,
w szczegoélnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§23.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli tj.
wychowawcy klasy.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§24.
1. Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, 10 minut lub 15 minut. Dtugos$¢ przerw moze ulegaé
zmianie na wniosek nauczycieli, ucznidow, Rady Rodzicow.

§25.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetych zapiséw w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym:;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wtasne zdrowie);

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami i
psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec¢
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§26.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, w ktory odnotowuje sie wszystkie zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne.
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§27.
Baza szkoty
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet pedagoga i psychologa;
7) gabinet logopedyczny;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) gabinety: Dyrektora i Wicedyrektora;
10) sekretariat;
archiwum
kuchnig i zaplecze kuchenne;

11)

12)

13) szatnie;
14) stotéwke;

15) pomieszczenia gospodarcze.

§28.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana zgodnie z przyjetymi
procedurami.

4. Rodzice otrzymujg pisemng informacje na temat form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznejoraz o wymiarze godzin, w ktérych powyzsze formy pomocy
beda realizowane.

5. Rodzice majag prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§29.

1.Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci oraz mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspodtpracy jest pedagog szkolny i pedagog
specijalny.
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§30.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych naten
celw budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana w szkole ma charakter motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

§31.

1. Szkota moze przyjmowadé studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkotg wyzszg.

§32.

1. Szkota moze prowadzié dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

2. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

3. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

4. Innowacja, o ktérej mowa w punkcie 3, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowaciji.

6. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluaciji.

§33.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan i zwiekszenia skutecznosci dziatania szkoty;

3) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

4)
)
)

5) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

6) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

7) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizaciji;

8) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
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4. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwiagzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zespoét ulega
rozwigzaniu.

5. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

6. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

7. Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty.

8. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

10. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
witasnhej.

§34.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, do ktdrej uczen uczeszcza i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac Swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkoty lub ukoniczenia szkoty.
3.Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktérej dyrektor wydat zezwolenie, o
ktérym mowa w ust. 1, obejmujgcego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujgcych sie
w zasobach szkoty,

c) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

4. Cofniecie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

§35.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 18. roku zycia.

§36.
1. Nawniosekrodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc dziecko, ktore
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w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

4. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 3. Moze
to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§37.

1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej w obwodzie
w ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku
szkolnego.

3. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, w terminie
do 31 sierpnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. Odroczenie o jeden rok dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac
spetnianie obowiazku szkolnego.

5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konhca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§38.

Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§39.

Stotéwka szkolna

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw dla uczniéw i pracownikéw szkoty.
2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 do 14:00.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw,
pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 9.00 w dniu
obiadu do intendenta.
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RozdziatV
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§40.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczgcymi organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia odbywajg sie po poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za
pomoca metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

§41.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa srodroczna. Pierwsze potrocze zaczyna sie z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna sie
z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego srédrocza.
3.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

§42.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkrethego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
ucznidbw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoéch rodzajach zajec.

Statut Szkoty Podstawowej im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach 24



5. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacii tj. religii i etyki na
swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

6. Ocena z koricoworoczna z religii/etyki nie jest wliczana do sredniej ocen i nie ma wptywu
na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii i etyki objeci sa zajeciami swietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi. W przypadku zaje¢ religii i etyki zaplanowanych
na pierwszej lub ostatniej lekcji w planie zaje¢ danego oddziatu, uczniowie moga by¢
nieobecni w szkole w czasie tych zajeé.

843.

1. Dla uczniéw klas 4-8 organizowane sg obowigzkowe zajecia edukacyjne edukacja
zdrowotna.

2. Edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne nie jest zaliczana do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach edukacja zdrowotna- zdrowie seksualne, jezeli jego
rodzice lub opiekunowie prawni zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu ucznia w tych zajeciach.

4. Zajecia odbywajg sie w wymiarze 1 godziny zaje¢ w ciggu roku szkolnego, z tym ze dla
ucznidéw w klasie VIl odbywaja sie jedynie w | pétroczu.

5. W celu zapewnienia rodzicom i uczniom petnej informacji dotyczacej realizacji zajec¢
edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne, szkota jest zobowigzana do poinformowania

rodzicow:

a) terminy realizacji zajec,

b) celeitresci programu nauczania,

c) wykorzystywane podreczniki i materiaty edukacyjne,
d) materiaty ¢wiczeniowe oraz srodki dydaktyczne.

Informacja dotyczaca realizacji zaje¢ edukacja zdrowotna- zdrowie seksualne jest
przedstawiana co najmniej na miesigc przed realizacjg tych zajec.

7. Zajecia z edukacji zdrowotnej ( za wyjatkiem zajeé¢ edukacji zdrowotnej z obszaru
zdrowie seksualne) podlegajg ocenie i wptywajg na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej oraz na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§44.

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji
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zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§45.

1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajacych z przepiséw prawa,
w uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez
do przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classroom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie
zapozhahi przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w
sposob, ktdry nie wymaga od ucznidw ciggtego korzystania z monitorédw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajgc o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz gtosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektronicznag — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od ucznidw uruchomienia
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przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§46.

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja
zajmuje sie nauczyciel doradca zawodowy.

2. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VIl i VIII;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

5) wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych, udostepnianie informac;ji i materiatow
do pracy z wtasnym dzieckiem,

6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.,

7) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos¢ i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

2. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:
1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej.

3. Doradztwa zawodowe realizowane jest:

1) w klasach VII-VIIl w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.
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Rozdziat VI
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§47.

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogoélnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informaciji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

)
)
)
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
)
7)

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacii,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
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a) troszczenie sie o wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec¢

bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

5. Biblioteka szkolna jest czynna w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia szkolne.

§48.

1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na organizacje dojazdu do szkoty lub czasu pracy ich rodzicéw/opiekundéw prawnych,
lub inne okolicznosci zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).

3.Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

4. Do zadan swietlicy nalezy:

a) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

b) pomoc uczniom w nauce;

c) upowszechnianie wsréd wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

d) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym;

e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

f) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

g) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykéw do uczestnictwa w kulturze;

5. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczac 25.

6. Szczegodtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy.

7. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych
opiekundw kierowane do dyrektora.

8. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor na podstawie planu przywozow i odwozdw dzieci z
uwzglednieniem mozliwosci szkoty.
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9. W przypadku ztozenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw oswiadczenia
okreslajgcego dniigodziny lub warunki, w ktérych dziecko moze samo wracac¢ do domu,
zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do domu.
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Rozdziat VIII
Organizacja i formy wspotpracy z rodzicami

§49.

1.Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2.Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,
nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) rodzice/opiekunowie prawni dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg, o
ktérym mowa w osobnych przepisach, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku
warunkoéw do nauki;

5) pisemnego poinformowania nauczycieli o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;

6) wspoétdziatania ze szkota w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja.

7) systematycznego kontaktu z wychowawca i innymi organami szkoty.

§50.

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami w formie spotkan na terenie szkoty,
kontaktow telefonicznych oraz poprzez dziennik elektroniczny,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty poprzez przedstawicieli
z Rady Rodzicow i Rad Oddziatowych,

4) wspoétuczestniczenia w organizowaniu szkolnych uroczystosci, apeli, wycieczek
i innego typu spotkan lub imprez klasowych oraz szkolnych,

5) korzystania z oferty szkolen i warsztatéw organizowanych przez szkote,

6) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

7) informacji na temat funkcjonowania swego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci szkolnych,

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

9) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

10) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
i w szkole,

11) informacji na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujgcej dziecku,
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12) uzyskania uzasadnienia o zastosowaniu wobec ucznia kary regulaminowej,

13) dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow,

14) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty.

§51.

1. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
zwychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce
przez edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W hauce.

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

)
)
)
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5)wtgczanie rodzicéw w zarzgdzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a
b
c

d

ustalanie form pomocy uczniom,
pozyskiwanie srodkdow finansowych,
zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

~— ~— ~— ~—

angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§52.

1. W szkole odbywajg sie spotkania wychowawcéw i nauczycieli z rodzicami wedtug
harmonogramu zatwierdzonego na posiedzeniu rady pedagogicznej dotyczacym
organizacji nowego roku szkolnego. W kazdym roku szkolnym odbywaja sie:

1) spotkanie informacyjne,

2) zebrania klasowe (wywiaddwki),
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3) zebrania dorazne z inicjatywy wychowawcéw, nauczycieli lub rodzicéw.

Rozdziat IX
Organizacja wolontariatu

§53.

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktérzy chcg pomagac najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w sSrodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagacé réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Opieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje opiekun Szkolnego Kota Wolontoriatu.

4. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniéw do $wiadomej, dobrowolnej
i nieodptatnej pomocy innym oraz rozwijanie wsrdd ucznidow postawy zaangazowania na
rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
i bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stata wspotpracai wtgczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajgce

w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

6

7) rozwijanie wsrod mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

5) odkrywanie wtasnej wartosci poprzez prace narzecz innych;
) wzmacnianie poczucia akceptacji wsréd ucznidw;

5. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolne Koto Wolontariatu.

6. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole.

7. Do dziatan podejmowanych przez ucznidw w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu
wymagana jest zgoda rodzica/opiekuna prawnego.
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Rozdziat X
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§54.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikdw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w
ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§55.

1. W szkole funkcjonuje wicedyrektor, powotany przez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor opracowuje przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
stanowiska wicedyrektora.

3. W sytuaciji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty zgodnie z
ustawg Prawo Oswiatowe.

§56.

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a) realizacja podstawy programowejwraz zwymaganiami edukacyjnymi dostosowanymido
potrzeb i mozliwosci ucznia;

b) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

c) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisdw bhp i zarzgdzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

d) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywna nauke i efektywny rozwadj uczniéw
oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;

e) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

f) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

g) sprawdzanie obecnosci na kazdych zajeciach;

h) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koAczenie zajeé;

i) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
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prawidtowych wpiséw do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzenie wpisem tematu i frekwencji w e-dzienniku zrealizowanych zaje¢;
j) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw irodzicow.

§57.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegoélnosci:

a) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

b) wspétdziatanie z nauczycielami i koordynowanie dziatan wychowawczych wobec
0gotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

c) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw;

d) wspoétpracowanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowanag pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci oraz zainteresowan i uzdolnieh ucznidw;

e) zapoznawanie rodzicow ucznidw z zasadami oceniania zachowania;

f) systematyczng wspotprace z pielegniarka szkolna;

g) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) motywowanie ucznia do osiaggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

i) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absenciji;

j) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

k) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami oraz ochrone przed skutkami
demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,

l) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

m) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

2. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w hastepujacych przypadkach:

a) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

b) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej uzasadnionymi przyczynami.

§58.

1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa oraz wychowawcoéw swietlicy, ktérzy wykonuja swoje zadania wynikajace z
przepisdw prawa, niniejszego statutu orazinnych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
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2. Do zadan pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspieranie nauczycieli i innych
specjalistéw w tym obszarze;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie

w trudnej sytuacji zyciowej;

11) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

12) wspotpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami

i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

13)nadzdér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

2.Do zadan i obowigzkdw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) udziat w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
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ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow;

§59.
1. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegélnosci:

a) zapewnienie uczniom przebywajgcym w swietlicy bezpiecznych warunkéw spedzania
czasu wolhego na terenie szkoty;

b) realizacja planu pracy $wietlicy w grupach wychowawczych;

C) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

d) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu majgcych ma
celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

e) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien ucznidw oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
f) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

g) upowszechnianie i ksztattowanie zasad kultury zdrowotnej, nawykow higieny

i czystosci;

h) uczenie i rozwijanie samodzielnosci;

i) ksztattowanie postaw prospotecznych oraz rozwijanie umiejetnos¢ prawidtowego
funkcjonowania w grupie rowiesniczej;

j) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami klas i innymi nauczycielami, z placéwkami
kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

Rozdziat XI
Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow

860.

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczyciela procesem doceniania staran
oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.

2. Ocenianie biezgce realizuje sie przez:

1) oceng stownag — odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia sie;

2) ocene wspierajgcg —odnoszenie sie do dziatan i osiggniec¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzah oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powodéw niepowodzen i niwelowaniu ich;
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3) ocene ksztattujgcg — wypracowanie warunkéw wspierajgcych efektywne uczenie sie,
prace nad sobg ucznia oraz wspierania ucznia w planowaniu jego nauki.

§61.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomoscii umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogdélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdélne oceny.

4. Ogoélne Wymagania Edukacyjne na poszczegélne oceny powinny uwzgledniaé:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajgcy;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobitdobrze i jak powinien dalej sie uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowaweczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
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z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu o
podwyzszenie oceny;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

§62.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

2. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela-wychowawcy z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy,
samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli informacji zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

§63.

1.0ceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Nawniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektronicznej.

§64.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sa:

1) dla uczniébw w formie ustnej lub pisemnej na pierwszej lub drugiej lekcji zajeé
edukacyjnych i lekcji wychowawczej;

2) dla rodzicow w formie ustnej na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu w obszarze
warunki i sposoby oraz kryteria oceny zachowania;

3) jako wiadomosc¢ przestang rodzicom poprzez dziennik elektroniczny;

4) na stronie internetowej szkoty: www.zsludomy.pl, w zaktadce Dokumenty>Wymagania

edukacyjne>poszczegdlne klasy lub w czesci Dokumenty szkoty>Statut w przypadku
warunkow i sposobdw oraz kryteridow z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

§65.

Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) kornicowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukaciji.

§66.

1.Na 4 tygodnie przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicoéw/opiekunow
prawnych o przewidywanych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych iprzewidywanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje sie pisemnie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym w rubryce oceny przewidywane.

3.8rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na 5 dni roboczych przed srédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
w rubryce ocena $rédroczna.

4. Ustalone oceny srédroczne mogg by¢ wyzsze lub nizsze (maksymalnie o jeden stopien)
niz oceny przewidywane w zaleznosci od rozpoznania przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania. Srédroczna
ocena klasyfikacyjna nizsza anizeli ocena przewidywana z zaje¢ edukacyjnych i/lub
zachowania moze zostac¢ ustalona jedynie w szczegdlnych przypadkach, niemozliwych
do przewidzenia i wymaga uzasadnienia.

§67.

1. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow/opiekunow
prawnych o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania przekazuje sie pisemnie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym w rubryce oceny przewidywane.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie na 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w rubryce ocena roczna.

4. Ustalone oceny roczne moga by¢ wyzsze lub nizsze (maksymalnie o jeden stopien) niz

oceny przewidywane w zaleznosci od rozpoznania przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania. Roczna
ocena klasyfikacyjna nizsza anizeli ocena przewidywana z zaje¢ edukacyjnych i/lub
zachowania moze zostaé ustalona jedynie w szczegélnych przypadkach, niemozliwych
do przewidzenia i wymaga uzasadnienia.

868.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja zwigzana z procesem
uczenia sie, ktéra zawiera w szczegdlnosci odnotowanie pracy z btedem i biezgce
informacje dotyczace postepéw w procesie uczenia sie, sg udostepniane na biezgco
uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogélnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4. Na indywidualng prosbe rodzica/opiekuna prawnego i po uzgodnieniu z nauczycielem
przedmiotu, rodzic/opiekun prawny moze otrzymacé kserokopie ocenionej pracy ucznia
lub prace ucznia przetworzonag elektronicznie (skan/zdjecie).
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§69.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia kazdej biezgcej oceny szkolnej.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosgé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3.0ceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia sa
uzasadniane. Uzasadnienia pisemnego dokonuje sie na pisemny wniosek rodzica lub
ucznia

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§70.

Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym.
1. W klasach | - lll ocenie podlegaja:

- osiggniecia edukacyjne ucznia,

- zachowanie ucznia.

2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll:

1) ma charakter jawny, ciggty, ma na celu monitorowanie pracy ucznia i moze byc¢
wyrazone w formie pisemnej i ustnej;

2) oceny biezgce majg charakter stowny, pisemny lub literowy, wyrazony literami A,B,C i sg
wpisywane do dziennika elektronicznego:

A (Bardzo dobrze) - uczen catosciowo opanowat okreslone w podstawie programowej
wiadomosci i umiejetnosci;

B (Dobrze, ale jeszcze pocéwicz) — uczen musi nadal utrwala¢ i ¢wiczyé wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;

C (Masz trudnosci i musisz pracowad) — uczen nie opanowat wystarczajgco wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j i powinien je poprawic.

3) Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus)
lub — (minus).

4. Systemem wspierajacym ocenianie jest stosowanie elementéw oceniania
ksztattujgcego przez nauczycieli.

5. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
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6. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pézniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.

7. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
systematycznejirzetelnej obserwaciji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Biezgce wpisy do
dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczgce poziomu i postepoéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z obszaréw:

1) rozwoju poznawczego w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegélnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia; pisania jego tempa, techniki, poprawnosci; moéwienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci
przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spoteczno-emocjonalnego z uwzglednieniem zachowan wobec innych
ludzi;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka, postawa ciata, sprawnosc i zdrowie.

8. Ocena pracy ucznia obejmuje:

a) zdobyte wiadomoscii umiejetnosci,

b) rozumienie tresci zadan i polecen,

c) sprawnosc¢ i planowos¢ dziatania,

d) wysitek ucznia i jego postepy,

e) zaangazowanie, aktywnos$¢ na zajeciach,

f) pomystowosé, kreatywnosc, realizacje wtasnych pomystow,

g) postawy (przestrzeganie zasad regulaminu pracowni, poszanowanie sprzetu, cudzej
pracy i wtasnosci, umiejetnosc¢ pracy w grupie, itp.)

9. Ocenie podlegaja:
a) ustne i pisemne wypowiedzi ucznia,
b)
)
)

c
d) aktywnos¢ na zajeciach,

przygotowanie do zajec,
praca na lekcji (indywidualna i w grupie),

f) zeszyty, ¢wiczenia i karty pracy,
g) prace plastyczno-techniczne,
h) aktywnosc¢ ruchowa i muzyczna.

10. Narzedzia sprawdzania osiggnie¢ uczniéw:

a) sprawdziany,

b) kartkéwki,

c) karty pracy,

d) zeszyty, wytwory prac plastyczno —techniczne,
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e) testy sprawnosciowe,
f) testy diagnostyczne.

11. Biezgce ocenianie zachowania polega na stosowaniu pochwat i uwag:
a) w formie ustnej,
b) w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym,

12. Ocene zachowania ucznia w klasach I-lll ustala sie o nastepujace kryteria:

1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie poprzez sumienne wywigzywanie sie
z obowigzkdéw ucznia takich jak samodzielno$é, sumiennos$é, planowanie pracy,
umiejetno$é korzystania z pomocy i wsparcia, zaangazowanie, dbanie o wyglad klasy
i otoczenia szkoty, wywigzywanie sie z powierzonych zadan.

2) przynaleznosc¢ do szkolnej wspodlnoty i postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej oraz dbatos¢ o honor i tradycje szkolne poprzez udziat w akcjach organizowanych
na terenie szkoty, udziat w uroczystosciach klasowych, zachowanie sie podczas wydarzen
szkolnych, znajomos$é tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikéw i
pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi.

3) dbatosé o zdrowie i bezpieczenstwo poprzez zachowanie bezpieczenistwa podczas
lekcji, przerw czy innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych (wycieczki), przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty, wspotprace w grupie, wykazywanie sie
postawg prozdrowotng i proekologiczng, dbanie o higiene osobistg, pomoc zwierzetom,
angazowanie sie w pomoc osobom niepetnosprawnym.

4) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig takie jak okazywanie szacunku innym
osobom, stosowanie zwrotéw grzecznosciowych, nieuzywanie wulgaryzmow, okazywanie
tolerancji i zrozumienia wobec innych.

13. Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

1) Uczniowie posiadajgcy opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej o
specyficznych potrzebach w uczeniu sie oraz uczniowie posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie nauczania indywidualnego lub specjalnego sg oceniani z uwzglednieniem
zalecenh poradni.

2) Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno
— pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

3) W stosunku do wszystkich uczniéw posiadajgcych dysfunkcje zastosowane zostang
zasady wzmacniania poczucia wiasnej wartosci, bezpieczenstwa, motywowania do
pracy i doceniania matych sukcesow.

14. Pdétroczna ocena opisowa jest opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy
z uczniem, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena poétroczna
udostepniana rodzicom w dzienniku elektronicznym. Roczng ocene opisowag wpisuje sie
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na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

15. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemna srédroczng ocene opisowa oraz
w toku konsultacji (wywiady, zebrania).

16. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii /etyki stosuje sie ocene wyrazong stopniem
w skali od 1 do 6.

17. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

§71.

Ocenianie uczniow w klasach IV-VIII

1. Biezace, srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej oraz ocen koncowe ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajgcy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie wartosci procentowej okreslajgcej

poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci przez ucznia.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-”, gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.
Stosuje sie “+” i “-” bez sztywnej skali procentowe;.

§72.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej

§73.

1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petnym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, a przy tym dodatkowo samodzielnie i tworczo rozwija wtasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
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problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program nauczania,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

c) posiada wysoki stopien aktywnoscifizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybrane;j
dyscyplinie sportu, znaczgace osiggniecia indywidualne lub zespotowe w
miedzyszkolnych zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadanag
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyki styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujagcgw danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w zdecydowanej wiekszosci wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan praktycznych i teoretycznych,

c) pracuje systematycznie i jest przygotowany do zajec;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone przez podstawe programowa
sprecyzowane w programie nauczania dla danej klasy oraz wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne w stopniu podstawowym,

b) nabyt proste, uniwersalne umiejetnosci i potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze
w sytuacjach typowych ( na podstawie schematu, przyktadu);

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych
w programie nauczania oraz wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

b) rozwigzuje z udziatem nauczyciela lub pomocy, typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

c) posiada braki w wiedzy i umiejetnosciach, ktére jednak pozwolg uczniowi na dalsze
ksztatcenie

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci w stopniu umozliwiajgcym dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykonaé typowych prac przy minimalnym
wktadzie wtasnym.
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2. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w wymaganiach
edukacyjnych z danego przedmiotu.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie w réznych
formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywng ocene.

4. Przy przeliczaniu punktéw na oceny w skali 1-6 obowigzujg nastepujace zasady:

) niedostateczny — 0-29%,

2) dopuszczajacy — 30-49%,

3) dostateczny - 50-74%,

4) dobry - 75-89%,

5) bardzo dobry - 90-97%,

6) celujacy —98 - 100%.

§74.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidéw:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa/sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia, przeprowadzona w szkole podczas zajec
edukacyjnych, obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie
dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze byé niezapowiedziana,

c) referaty,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,

b) wystagpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia innych prac w czasie lekcji;

3. Przeprowadzenie pracy klasowej/sprawdzianu wymaga zapowiedzenia w terminie nie
krétszym niz tydzien, zapisania informacji w dzienniku oraz podania zakresu i tematyki
(praca klasowa/sprawdzian obejmuje zakres materiatu danego dziatu lub jego znaczacy
fragment np. lekture szkolng).

4. Kartkowki moga by¢ niezapowiadane, obejmujg od jednego do trzech ostatnich
tematéw, majg range oceny z odpowiedzi.

5. Uczen nieobecny podczas pracy klasowej/sprawdzianu ma obowigzek napisaé prace
pisemna w terminie uzgodnionym z nauczycielem (w okresie nie dtuzszym niz 2 tygodnie
od powrotu ucznia do szkoty). W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
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terminie uczen pisze prace klasowa/sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega
na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.

6. Jednodniowa nieobecnos¢ w szkole nie zwalnia z zaliczenia pracy
klasowej/sprawdzianu — uczen pisze prace na najblizszych zajeciach.

7. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
pracy klasowej/sprawdzianu.

8. Uczniowi przystuguje co najmniej dwa w semestrze ,nieprzygotowania” bez podania
przyczyny z wytaczeniem zajeé, na ktorych odbywajg sie zapowiedziane kartkowki i
sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

9. W ciggu dnia klasa moze pisac¢ tylko jedna prace klasowa / sprawdzian. W tygodniu nie
wiecej niz trzy (nie obejmuje prac poprawkowych i sprawdzianéw, ktérych termin zostat
zmieniony na pézniejszy).

10. Nauczyciel powinien podac¢ oceny z przeprowadzonych sprawdzajgcych prac
pisemnych do wiadomosci ucznidw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania.
Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o
czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

11. Ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu.

12. Ocenione kompleksowe sprawdziany i prace klasowe przechowywane sa przez
nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione kartkdwki do konca semestru
13. Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika elektronicznego cyframi (z ewentualnymi
plusamii minusami) bez zbednej zwtoki.

14. W ramach oceniania biezgcego uczen ma prawo raz przystagpi¢ do poprawy uzyskanej
oceny. Termin poprawy jest ustalany w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, z tym
ze poprawa oceny odbywa sie maksymalnie w ciggu 21 dni od daty otrzymania oceny.
Ocena z poprawy jest oceng ostateczna.

§75.

Klasyfikacja srédrocznairoczna.

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej.

2. Okres szkolny dzieli sie na dwa okresy: pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
31 stycznia, okres drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.

3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srdodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
W miesigcu styczniu.

4. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. W klasach I-lll przewidywane oceny srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi przekazywanymi do wiadomosci rodzicow
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Statut Szkoty Podstawowej im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach 48



5. W klasach IV-VIIl ustala sie oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz oceny zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych
uzyskiwanych przez ucznidw w ciggu potrocza, a oceng poziomu uzyskanych przez
niego wiadomosci i umiejetnosci.

7. Ustalenie s$rodrocznej i rocznej oceny z zajeé¢ klasyfikacyjnych odbywa sie bez
odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiagnietych przez pozostatych uczniow.

8. Na miesigc przed klasyfikacja srédroczng i roczng nauczyciel przedmiotu i
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych srédrocznych
klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania poprzez wpisanie ich do
e-dziennika.

9. Nauczyciel umozliwia uczniom poprawienia przewidywanej oceny rocznej w terminie
uzgodnionym z uczniem.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

11.W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli.

12. Klasyfikacja srédrocznairoczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnhie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie, ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

14. Zatwierdzong niedostateczna s$rédroczng ocene klasyfikacyjna z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych uczen powinien poprawié¢ w ciggu pierwszych 8 tygodni nastepnego
semestru. Uczen zalicza materiat z danych zaje¢ w formie i terminie uzgodnionym z
nauczycielem prowadzgcym zajecia. Zaliczenie wyraza sie stopniem zgodnie z przyjeta
w szkole skalg ocen.

§76.

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnoscinieusprawiedliwionejrada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ w dniach poprzedzajgcych zebranie
klasyfikacyjne rady pedagogicznej

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§77.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang klasyfikacyjng ocene roczna z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje sie
ocene zaproponowanhg przez nauczyciela, zgodnie z terminem ustalonym w statucie
szkoty.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg cheé¢ i odbywa sie w drodze rozmowy z nauczycielem nad
poziomem spetnienia przez ucznia kryteridw na ocene przewidywang i wyzsza, ktéra moze
by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

3. Uczenh moze ubiega¢ sie o podwyzszenie klasyfikacyjnej przewidywanej oceny
z zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien.

4, Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1) Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

b) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych.

5. Wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wraz z uzasadnieniem oraz stwierdzeniem, o jakg ocene uczen sie ubiega,
powinien wptyngé do nauczyciela przedmiotu w ciggu 5 dni roboczych od wystawienia
oceny przewidywanej.

6. Nauczyciel po rozpatrzeniu, czy uczeh spetnia warunki zawarte w ust. 4 moze wyrazi¢
zgode na ponowne ustalenie oceny, wyznaczajac termin sprawdzianu, ktéry musi odbyc¢
sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych przed radg klasyfikacyjna.

7. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje sprawdzian, ktérego stopien trudnosci musi
odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktérag ubiega sie uczen. Uczen musi uzyskaé przynajmniej
75% mozliwych do zdobycia punktéw ze sprawdzianu.

8. Sprawdzian z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma
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przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnos$ci sprawdzajgcych uznaje sie za
ostateczna.

10. Poprawa o

ceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§78.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na rozpoznaniu przez
wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocena zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu sie ucznia.

3. Na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng i roczng wychowawca klasy informuje ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

5. Przyjeta w szkole skala srédrocznych i rocznych z zachowania. Ocene z zachowania
srodroczng i roczng, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4)

5) nieodpowiednie;

6)

poprawne;

naganne.

6. W ciggu semestru nauczyciele dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym.

7. Ustalona przez wychowawce srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt. 10.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzica/ prawnego opiekuna wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.
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9. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

7) wspoétpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

10. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po ukonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

13. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
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edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§79.
Kryteria oceny z zachowania.
1) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowaweca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli (analiza zapisdw), ucznidw danej klasy oraz samooceny ucznia.
2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

e o warunkachisposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3) Nauczyciele sg zobowigzani do biezgcego odnotowywania w dzienniku elektronicznym
swoich spostrzezen dotyczacych funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym z datg
zaistniatego zdarzenia w dzienniku elektronicznym.
4) Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
kryteriow:

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

Ocene wzorowa 1. Zachowuje sie bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania.
otrzymuje uczen, ktory: 2. Okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom i

kulturze wtasnego narodu, z szacunkiem odnosi sie do
tradycji i kultury innych narodéw.

3. Aktywnie przyjmuje odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwdj,
rozwija swoje zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje
oraz wyznacza sobie cele i konsekwentnie je realizuje.

4. Sumienny w nauce i wypetnianiu obowiazkow.

5. Chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy,
szkoty i Srodowiska.

6. Przejawia inicjatywe, samodzielnie podejmuje dziatania
na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego.

7. Wspotpracuje z innymi, buduje dobre relacje, jest

pomocny, kolezenski, otwarty na potrzeby innych,

pokojowo rozwiagzuje konflikty.

8. Rozwija swoje zainteresowaniaiuzdolnienia, wyrdznia sie:

a) rzetelnym stosunkiem do nauki,

b) petng odpowiedzialnos$cig za powierzone obowiazki,

d) schludnym wygladem,

)
)
c) wysoka kulturg osobista,
)
)

e) dbatoscig o honor szkoty,
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f) dbatoscia o piekno mowy ojczystej,

g) przestrzeganiem zasad wspoétzycia spotecznego i ogélnie
przyjetych norm etycznych, szanowaniem swojego zdrowia,
h) szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

i) pracag na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego;

j) udziatem w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych,

k) wykazywaniem inicjatywy tworczej,

) przeciwstawianiem sie przejawom przemocy, agresji
i wulgarnosci,

m) brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.
Dodatkowe kryteria na ocene wzorowa zachowania:

Aby uczen mogt otrzymac ocene wzorowg musi spetni¢ co
najmniej trzy z ponizszych dodatkowych kryteridow:

1) wykazuje sie szczegdlnym zaangazowaniem, rzetelnoscia
i pracowitos$cig podczas realizacji r6znych zadan lub z
wtasnhej woli inicjuje, proponuje i realizuje dziatania na rzecz
klasy i szkoty;

2) sumiennie i systematycznie petni role w samorzadzie
klasowym badz szkolnym:;

3) systematycznie i aktywnie pracuje w ramach
wolontariatu;

4) bierze udziat w konkursach lub zawodach;

5) jest postrzegany w klasie i w szkole jako godny przyktad
do nasladowania;

6) dba o dobre relacje w grupie, stara sie zapobiegac
i rozwigzywac zaistniate konflikty.

Ocene bardzo dobra
otrzymuje uczen, ktéry:

1.0kazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom i
kulturze wtasnego narodu, z szacunkiem odnosi sie do
tradycji i kultury innych narodéw.

2.Aktywnie przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwdj,
rozwija swoje zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje
oraz wyznacza sobie cele i je realizuje.

3. Zachowuje sie bez zarzutu, jest przyktadem do
nasladowania.

4. Przejawiainicjatywe, samodzielnie podejmuje dziatania na
rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego.

5. Chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy,
szkoty i sSrodowiska, w szczegélnosci:
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a) prezentuje wysoka kulture osobistg, rzetelny stosunek do
nauki,

b) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie
przyjetych norm etycznych, szanuje swoje zdrowie, mienie
publiczne i prywatne,

c) odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy sie
systematycznie na miare swoich mozliwosci,

d) jest kolezenski wobec réwiesnikow,

e) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji
i wulgarnosci,

f) cechuje go schludny wyglad,

g) wykazuje sie aktywnoscia i zaangazowaniem spotecznym,
h) reprezentuje i promuje szkote poprzez udziat konkursach,
zawodach, przegladach i innych wydarzeniach,

h) nie ulega zadnym natogom.

6. Prowadzi i promuje zdrowy tryb zycia.

7. Sumiennie i systematycznie petni role w samorzadzie
klasowym badz szkolnym i/lub aktywnie pracuje w ramach
wolontariatu.

8. Wspotpracuje z innymi, buduje dobre relacje, jest
pomocny, kolezenski, otwarty na potrzeby innych, pokojowo
rozwigzuje konflikty.

Ocene dobrg otrzymuje
uczen, ktory:

1.0kazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom
i kulturze wtasnego narodu, z szacunkiem odnosi sie do
tradycji i kultury innych narodéw.

2. Przyjmuje odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwoj, rozwija
swoje zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje.

3. Zachowuje sie wtasciwie w wiekszosci sytuacjach.

4. Na ogoét wywigzuje sie z powierzonych mu oraz
dobrowolnie podejmowanych prac i zadan.

5. Ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
w szczegoblnosci:

a) zazwyczaj przestrzega zasad wspotzycia spotecznego
i ogolnie przyjetych norm etycznych,

b) jest kulturalny,

c) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

d) pracuje na miare swoich mozliwosci,

e) jest kolezenski wobec réwiesnikow,

f) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji
i wulgarnosci,
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g) cechuje go schludny wyglad,

h) dba o mienie szkoty,

i) nie ulega natogom,

j) zachowanie nie wiekszych budzi zastrzezen.

k) rzadko bywa niepunktualny,

l) zdarza sie, ze opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia

6. Wspébtpracuje z innymi, buduje dobre relacje, jest
pomocny, kolezenski, otwarty na potrzeby innych, pokojowo
rozwigzuje konflikty.

Ocene poprawna
otrzymuje uczen, ktory:

1.0kazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom i
kulturze wtasnego narodu, z szacunkiem odnosi sie do
tradycji i kultury innych narodéw.

2. Nie zawsze dba o wtasny rozwdj, bagatelizuje
uzdolnienia i kompetencje oraz nie wyznacza sobie celow.
3. Stara sie zachowywac sie wtasciwie w wiekszosci
sytuaciji.

4. Mogg sie zdarzy¢ zachowanie nietaktowne, wynikajace z
braku panowania nad emocjami (sporadycznie).

5. Na ogét uchyla sie od pracy na rzecz klasy i szkoty,
czasami nie potrafi wspoétpracowac z innymi, nie zawsze
potrafi budowa¢ dobre relacje.

6. Zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych,

w szczegoblnosci:

a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie
przyjetych norm etycznych, jest kulturalny,

b) zazwyczaj szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne

i prywatne,

c) pracuje na miare swoich mozliwosci,

d) sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole normy
zachowania i regulaminy szkolne.

7. Zdarzy¢ sie moga zachowania lekcewazgce zagrozenia
lub/i upomnienia.

8. Nie wszystkie godziny nieobecnosci ma
usprawiedliwione. Moga mu sie zdarzy¢ pojedyncze
spdznienia na zajecia.

Ocene nieodpowiednia
otrzymuje uczen, ktoéry:

1.Nie okazuje szacunku symbolom narodowym, tradycjom i
kulturze wtasnego narodu oraz lekcewazy tradycje i kultury
innych narodow.

2. Nie dba o wtasny rozwdj, nie rozwija swoich
zainteresowan, bagatelizuje uzdolnienia i kompetencje.

3. Narusza obowigzki statutowe, ale ponosi konsekwencije i
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wyraza chec poprawy.

4. Nie potrafi wspotpracowac z innymi, wywotuje konflikty.
5. Narusza zasady, w szczegolnosci:

a) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego
stownictwa,

b) odnosi sie w arogancki sposdéb do innych,

c) naduzywa swoich praw uczniowskich,

d) ma demoralizujgcy wptyw na innych,

e) razgco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
f) ulega natogom,

g) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,

h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

i) nie wtagcza sie w zycie klasy i szkoty,

j) nie uczy sie zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

Ocene naganna
otrzymuje uczen, ktory:

1.Nie okazuje szacunku symbolom narodowym, tradycjom i
kulturze wtasnego narodu oraz lekcewazy tradycje i kultury
innych narodow.

2. Nie dba o wtasny rozwdj, nie rozwija swoich
zainteresowan, bagatelizuje uzdolnienia i kompetencje oraz
nie wyznacza sobie celow.

3. Nie wspotpracuje z innymi, lekcewazy dobre relacje,
prowokuje konflikty.

4. W razacy sposo6b narusza obowigzujgce w szkole normy
zachowan oraz obowigzki statutowe.

5. Nie wyraza checi poprawy, w szczegdlnosci:

a) uzywa wulgarnego stownictwa,

b) przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

c) popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,
d) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje
e) ulega natogom i zacheca do nich innych,

f) stosuje grozby wobec innych,

g) wywotuje béjki, stosuje przemoc,

h) swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub
spoteczne,

i) Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy i naraza innych na niebezpieczenstwo,

j) przyjmuje postawe uwtaczajgcg dobremu imieniu szkoty,
klasy,

k) nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych.
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§80.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny z
zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.Za przewidywanag klasyfikacyjng roczng ocene zachowania uznaje sie ocene wystawiong
przez wychowawce klasy, zgodnie zterminem ustalonym w statucie szkoty.

3. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie klasyfikacyjnej przewidywanej oceny
zachowania tylko o jeden stopien.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen uzyskat co najmniej 70% frekwencji na zajeciach;

2) miat pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych;

)
3) nieobecnosci podczas zajeé usprawiedliwiane byty systematyczne;
4) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;

5) nie zostata mu udzielona kara statutowa.

5. Tryb ubiegania sie 0 wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania:
1) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni sktadajg pisemny wniosek do wychowawcy
klasy o podwyzszenie oceny zachowania z uzasadnieniem, ktore zawiera informacje, mogace
W znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania zawartymi w statucie szkoty,
wptynac na podwyzszenie oceny zachowania.

6. Wniosek o podwyzszenie oceny z uzasadnieniem oraz stwierdzeniem, o jakg ocene

sie ubiega, winien wptyna¢ do wychowawcy w ciggu 5 dni roboczych od terminu ustalenia
przewidywanych klasyfikacyjnych ocen zachowania.

4. Na wniosek ucznia / rodzica ucznia o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktad ktérej wchodzg: pedagog,
wychowawca i przedstawiciel nauczycieli uczgcy w danym zespole klasowym.

5. Komisja analizuje dokumentacje dotyczacg oceny, wniosek rodzica i rekomenduje
wychowawecy ustalenie oceny zachowania. Opinia komisji ma jedynie charakter doradczy, a
ostateczng roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy.

6. Ostateczna roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostaje ustalona przez wychowawce
klasy, ktére moze uwzglednié¢ rekomendacje komisji dotyczacej wniosku o podwyzszenie
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

§81.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
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Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z
wyréznieniem.

3. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

5. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy.

6. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

7. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa uczen lub absolwent moze wystgpi¢
odpowiednio do dyrektora szkoty pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

8. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty,

w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkdt;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§82.

Promowanie i ukoniczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia hiedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnitwarunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
podwarunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatz zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonhczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu
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0smoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Uczniowie, ktdrzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

9. Uczen konczacy szkote, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

10.W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

11.Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.

12. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukoniczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10- 11 podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rozdziat XIlI
Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary.

§83.

Prawa i obowigzki uczniéw

Uczniowie majg w szczegoélnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) mozliwosé zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;

c) mozliwos$¢é skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sig;

f) uczenie sie na btedach;

g) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

g) brak obowigzkowych prac domowych;

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

i) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosé i wzajemny
szacunek;

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

k) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

l) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

Statut Szkoty Podstawowej im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach 60



m) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

3) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotéwki;

5) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

6) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

§84.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powoddéw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

§85.

1. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

§86.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych
W hiniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
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3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§87.

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. Karola Marcinkowskiego w Ludomach ma

obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

)

)

)

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia punktualnego na zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczeniawimprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest naréowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej i szafkach
uczniowskich;

11) stwarzaé¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac sSrodkow
odurzajacych;

13) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegoélnie tym, ktdrzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru.

§88.

Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty napojéw energetycznych, alkoholu, narkotykdéw i innych
srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw;

5) spozywaé positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, poza przypadkami
uzasadnionymi zdrowotnie;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
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zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw telefonéw komérkowych bez uzyskania
pozwolenia ze strony nauczyciela. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg
za posrednictwem sekretariatu szkoty.

§89.

1. Szkota zobowiagzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Stroj nie powinien wzbudzaé kontrowersji, szczegélnie powinien mieé¢
odpowiednig dtugosé i nieprzezroczystos¢, uniemozliwiajgcg eksponowanie dekoltow.

2. Ubranie nie moze zawieraé¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawierac¢ niebezpiecznych elementow.

3. Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki/dresy oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

4. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
uczniéw stréj galowy tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

§90.

Zasady korzystania z telefondw komaorkowych iinnych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1. Uczen wytacznie na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw
przynosi do szkoty telefon komérkowy.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

)

)

)

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) grania w gry;

7) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej Swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczyé i schowaé aparat telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna

jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
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7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdécic¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wtagczenie
telefon iodbycie rozmowy w sekretariacie lub moze skorzystac z telefonu szkolnego.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku, zaktadka ,,Uwagi”.

§91.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa: rodzice
uczniéw niepetnoletnich.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez funkcje w dzienniku elektronicznym do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktdére sg objete wnioskiem. Do wniosku mozna zatgczyé dowody
uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od
dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdélnosci biorac pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnosé ucznia na
zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym
mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostajg uwzglednione
i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktéorym mowa w ustepie poprzedzajagcym, wnioskodawcy
stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna
by¢ uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujagc wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§92.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu,
uznaje sie za usprawiedliwione.

3. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wytgcznie na podstawie oswiadczenia rodzicéw, przedstawionego przed czasem
opuszczenia szkoty przez ucznia za posrednictwem e-dziennika.

4. Ucznia zgtaszajgcego zte samopoczucie zwalnia sie z zaje¢ wytgcznie pod warunkiem
odebrania go ze szkoty przez rodzica/opiekuna prawnego, badz osoby przez ww.
wskazanej. W  wyjatkowych sytuacjach rodzic/opiekun prawny decydujacy
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o samodzielnym powrocie dziecka do domu musi odnotowa¢ to w e-dzienniku przed
opuszczeniem szkoty przez ucznia.

5. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

6. Wyjscie nauczyciela z klasg wytacznie w czasie swojej lekcji nie wymaga takiej zgody,
ale jest zgtaszane przez odnotowanie w zeszycie wyjsc.

7. Nieobecnos¢ ucznia, spowodowana przygotowaniem do reprezentowania szkoty,
gminy, wojewodztwa i kraju, nie wlicza sie do ogélnej frekwencji oddziatu i ucznia.

§93.

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji przez rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

3) razgcego i dtugotrwatego naruszania zasad wspétzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej - jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej
moze wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oswiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§94.

1. Uczenh szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowg postawe,

c) wybitne osiaggniecia,

d) wyrazny progres w nauce i zachowaniu,

e) dzielnos¢ i odwage;

f) 100% frekwencji.

2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidéw:

a) pochwata ustna lub pisemna wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

d) nagrody rzeczowe,

)
)
)

c) dyplom,
)

e) srebrna lub ztota odznaka im. Karola Marcinkowskiego;
)

4) Uczen otrzymuje nagrode za wyrazny progres w nauce lub zachowaniu, jesli w danym
roku szkolnym poczynitwyrazne postepy w poprawie zachowania (aktywnos¢, stosunek
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do kolegéw, zaangazowanie spoteczne, wypetnianie obowigzkéw ucznia, kultura
osobista) lub ewidentnie podnidst wyniki nauczania. Wniosek o nagrode sktada
wychowawca klasy po wczesniejszej konsultacji z gronem pedagogicznym.

5) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z
regulaminem

6) Od przyznanej nagrody moze odwotaé¢ sie kazdy uczestnik procesu edukacyjnego:
rodzice i uczniowie. Odwotanie sktada sie na pismie, wraz z uzasadnieniem do
sekretariatu szkoty w terminie 3 dni od powziecia wiadomosci o przyznanych
nagrodach. Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 7 dni od ztozenia wniosku,
po wczesniejszej przeprowadzonych konsultacjach z Radg Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowski.

2. Kary:

1) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,

c) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

d) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

e) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

dopuszcza sie kradziezy,
- wchodzi w kolizje z prawem,

demoralizuje innych uczniow,

permanentnie narusza postanowienia statutu;

3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c) innych oséb;

4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystagpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w

ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat XIlI

Ceremoniat szkolny

§95.
Szkota posiada symbole szkolne:
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1. Sztandar

1) Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci okreslonych w ceremoniale szkolnym;
2) Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy;

3) Zasady uzywania sztandaru okresla ceremoniat szkolny.

2. Hymn szkoty i zasady wykonywania hymnu zawiera ceremoniat szkolny.
3. Patronem Szkoty Podstawowej w Ludomach jest Karol Marcinkowski.

4. Uroczystosciami w szkole sa:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) pozegnanie absolwentéw;

)
)
3) Dzien Patrona;
4) Dzien Edukacji Narodowej;
5) Swieta panstwowe i wynikajace z tradycji szkolnej i lokalnej;
5. Ceremoniat szkolny zawiera informacje na temat:
1) symboli Szkoty;
2) zasad zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci;
3) slubowania;
4) symboli narodowych;
5) precedenciji.

Rozdziat XIV
Przepisy koncowe

§96.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
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1) dyrektora szkoty;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§97.
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§98.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§99.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.
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